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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИИ  

1.1. Совет государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Уфимский колледж индустрии питания и сервиса – ГБПОУ  УКИП и С ( 

далее – колледж)  - орган самоуправления создается в целях оперативного решения 

вопросов, связанных с текущей деятельностью колледжа. 

1.2. Совет колледжа работает в тесном контакте с администрацией и другими 

структурными подразделениями колледжа в соответствии с действующим законо-

дательством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом Российской Федерации о т 29 декабря 2012г. № 273 ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"; 

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства 

РБ; 

- Нормативными правовыми актами Учредителя;  

- Уставом ГБПОУ  УКИП и С . 

 

2. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

 

2.1.В состав Совета Колледжа входят директор, который является его предсе-

дателем, представители работников, обучающихся, заинтересованных организаций. 

2.2. Члены Совета Колледжа, за исключением председателя, избираются на 

Общем собрании (конференций) работников и обучающихся Колледжа тайным го-

лосованием. 

2.3. В случае увольнения (отчисления) из Колледжа члена Совета Колледжа 

он автоматически выбывает из его состава. 

 

3. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ И КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

 

3.1. Срок полномочий Совета Колледжа 3 года. Досрочные выборы членов 

Совета Колледжа проводятся по требованию не менее половины его членов 

4. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 
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4.1. Принимает решение о созыве и проведение Общего собрания. 

4.2. Определяет порядок избрания делегатов на Общее собрание, осуществляет 

подготовку документации и ведения Общего собрания. 

4.3. Осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности колледжа за-

конодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 

4.4. Определяет перспективные задачи учебно-воспитательной работы, вопросы 

развития колледжа. 

4.5. Заслушивает ежегодные отчеты директора. 

4.6. Рассматривает положения о стипендиальном обеспечении обучающихся. 

4.7. Во взаимодействия с педагогическим коллективом организует деятельность 

других коллегиальных органов управления Колледжа. 

4.8. Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и разви-

тию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников 

в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия 

Колледжа с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными орга-

низациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, дру-

гими государственными (или негосударственными), общественными институтами и 

фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития лич-

ности обучающихся и профессионального роста педагогических работников. 

4.9. Вносит предложения в соответствующие органы о представлении к награж-

дению работников Колледжа государственными и отраслевыми наградами;  

4.10. Рассматривает Иные вопросы, связанные с деятельностью Колледжа. 

 

5 ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

 

5.1. Заседание Совета Колледжа правомочно, если на указанном заседании при-

сутствует более половины членов Совета Колледжа. 

5.2. Решения по вопросам компетенции Совета Колледжа принимаются простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов Совета Колледжа, участвую-

щих в заседании, за исключением случаев, установленных законодательством Россий-

ской Федерации. 
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5.3. Для ведения протокола заседаний Совета Колледжа из его членов избирает-

ся секретарь.  

5.4. Решения Совета Колледжа оформляются протоколами и вступают1 в силу с 

даты их подписания председателем Совета Колледжа. 

5.5. Решения Совета Колледжа по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися Кол-

леджа, 

5.6. Совет Колледжа собирается по мере необходимости, по не реже 1 раза в 

квартал. 

 


